
                                                                                                                                  
 

 

COMUNE DI SPERLINGA 
Libero Consorzio Comunale di Enna 

 

 

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 7 DEL 16.06.2023 

 

 

 

OGGETTO:  nomina nucleo di valutazione - art 3 del regolamento comunale approvato con delib. 

di GC nr 30 del 1.06.2018 - triennio 2023-2025 

 

 

IL SINDACO 

 

Premesso che: 

- con deliberazione d GC nr 30 del 1.06.2018 è stato approvato il regolamento comunale 

sull’istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Sperlinga; 

- che l’art 3 del sopra citato regolamento prevede che Nucleo di Valutazione ha composizione 

monocratica ed è costituito da un professionista esterno all’amministrazione di elevata 

professionalità ed esperienza, maturata nel campo del management, della selezione, valutazione e 

gestione del personale delle pubbliche amministrazioni; 

- che viene nominato per tre anni con provvedimento del Sindaco, il quale, esaminando il curriculum vitae 

presentato dai candidati, valuta l’esperienza dell’interessato e l’idoneità a ricoprire l’incarico; 

- che per il conferimento dell’incarico non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

165/01; 

Dato Atto che il professionista interessato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- elevata professionalità e preparazione culturale nell’ambito delle materie correlate al lavoro 

pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti locali e agli aspetti 

organizzativi e gestionali; 

- esperienza maturata nel campo del management, della selezione, valutazione e gestione del 

personale delle pubbliche amministrazioni o esperienza lavorativa in posizioni di 

responsabilità in pubbliche amministrazioni; 

- laurea magistrale in giurisprudenza, scienze politiche, economia, ingegneria gestionale o 

lauree equipollenti. 

Considerato che i compiti che il professionista incaricato deve svolgere sono quelli di cui all’art 2 

del regolamento comunale e derivanti dai principi di cui al D.Lgs. 150/09; 

Visto l’avviso pubblicato sul sito del Comune dal 07.02.2023 al 28.02.2023 per la nomina del 

nucleo di valutazione del comune di Sperlinga; 

 



 

Atteso che sono pervenute quattro manifestazioni d’interesse a ricoprire l’incarico, e che tra queste 

quella che possiede più requisiti fra quelli richiesti e sopra evidenziati, nel campo del management, 

della selezione, valutazione e gestione del personale delle pubbliche amministrazioni o esperienza 

lavorativa in posizioni di responsabilità in pubbliche amministrazioni è quella del Dott. Gilberto 

Ambotta; 

Visto l'art. 7, comma 6-quater, del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che il Sindaco provvede alla 

nomina con Decreto Sindacale, atteso che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione è 

fatta “intuitu personae”; 

Ritenuto, quindi, opportuno conferire l’incarico, dott Gilberto Ambotta, meglio generalizzato agli 

atti, in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire l’incarico tra i quali in particolare: attestato di 

valutatore degli enti locali, componente di diversi Nuclei di Valutazione; 

Ricordato che, come previsto dall’avviso il compenso è corrisposto a saldo annuale finale conclusa 

l’attività di valutazione con proposta al Sindaco e, comunque, per il presente incarico il compenso 

annuale ammonta ad 1.300,00 per ciascun anno, comprensivo di tutti gli oneri fiscali previsti per legge, 

da impegnare con determinazione del responsabile dell’area affari generali; 

Richiamato il D.Lgs. 150/09, il D.Lgs. 165/01; 

Visto il D.Lgs. 267/00; 

D E T E R M I N A 

 

Di conferire, per le motivazioni in premessa espresse, l’incarico quale componente unico del 

Nucleo di valutazione del Comune di Sperlinga al Dott. Gilberto Ambotta, meglio generalizzato 

agli atti, dal 14.06.2023 al 14.06.2025; 

di dare atto che per l’incarico, di cui al punto uno del presente dispositivo, è previsto un compenso 

di € 1.300,00 per ciascun anno, comprensivo di tutti gli oneri fiscali previsti per legge corrisposto a 

saldo annuale finale conclusa l’attività di valutazione con proposta al Sindaco; 

di rinviare agli atti del responsabile dell’area affari generali per l’assunzione dell’impegno di spesa 

derivante da tale incarico; 

di stabilire che il presente incarico ha validità sin dalla sottoscrizione in data odierna per tre anni 

come previsto dall’avviso e dal regolamento; 

di dare atto che Il curriculum vitae del componente del Nucleo di Valutazione deve essere 

pubblicato sul sito del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione OIV.  

di notificare la presente al professionista interessato; 

di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale, che, ai sensi dell’art 4 c 3 del sopra citato 

regolamento, deve svolgere le funzioni di Segreteria del Nucleo di Valutazione tenere i verbali, che 

vengono pubblicati, anche per estratto, sul sito del comune in amministrazione trasparente sotto 

sezione controlli e rilievi sull’amministrazione. 

 

                                                                                                         Il Sindaco 

                                                                                           F.to Dott. Giuseppe  Cuccì  

  


