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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.23-Comunc di Nicosia

PROGETTO CUt' Gl I H20000t.10001
pIANo ATTLTATtvo LocALE (p.A.L.) euorA sf,nvlzt FoNDo I,ovERrÀ zozo

TIROCINI I)'INCLI]SIONE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONF] DI UN ELENCO I)I SOGGETTI OSI'ITANTI Pf,R LA
IÌEA,LIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, NIÌI, 'IEIIRITOIIIO Df,I,
I)ISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.23 DI NICOSIA, FINANZIA'I'I NELI,'AMBITO I)EL
PROGETTO CUp (;ilH20000140001 - ptANo ATTUATTVO LOCALE (l'.A.r,.)-QtlOTA SERVIZI
FoNDO povnnrÀ zoztt

Con Decreto n.88iCjAB dcl I0.11.2021 l'Asscssolato llcgionaledella farniglia. delìe Politichc Sociali crjcl Lavorg ha
approvato il Piano di Attttazione Locale (PAl,) pcr ia pl.ogranrnrazionc dcllc risorse della Quota Scrvizi clcl l-undo po-
ve à (annualiliì 2020). conterÌcnte l'allegato Schcma di Atlo di progranrnrazionc tcrritoriatc pef l'a{tuazionc ilcl ..piano

regionalc per il contrasto alìa povcrtà 20I8-2020", Ie moclalità c lc procedurc dì progmrrnrazionc clcl PAL su basc cli-
streltual(ì:

llCornunc di Nicosia. nclla qualit,r di Lntc Capolìla del Dis(retto Socio-saDitario n.13. hiì prescrìtato al Dipartjmcnto
Regionalc della Famiglia e dellc l'olitiche Sociali il Piano diAnuazione l.ocalc PAI- a valcrc sulla (luda Scrvizi del
Fondo PovcÍà 2020. applovato dal CdS cor delib. n. l6 dell't.01t.2022:

ll Dipanintcnto regionalc della Fanriglia e dclle l)olitiche sociali SeN.7' Fragilirà e Povcrtà" con nota pÌor. n. 2982.1
del f5.09.2022. acquisita al prot.n.233l.1 del 19.09.2022. ha cspresso parcrc di coclcnza dcl l,al 2020del DSS2I con
gli indirizzi dcl Piano Rcgionale pcr la lotta alla povcrtà (Dclibcrazione clclla Ciunta regìonale n. 36 del 19 gcnnaro
2019):

Con Delibcredcl Cotnitato clci Sindaci n. Tdel 21.11.2023 cn.4del 12.3.2024. sono statc approvale unaprirìracd Lrnir
securrda rirrrodulazione dcl l)iano di Altuaziorìe Locaìc 2020 (PAl-) dcl DSS 2-l:

Il Dipartinrento rcgionale dcìla Fanriglia c dcllq Poiitiche sociali Scrv.7" 'l'rasilità c Povr'ftà" con nolc pror. n.3617
dell'1102'1024.acquisitaal prot.3065dcl 02.02.2014 c prot. n. l0522dcl I9r03'1014 acqLrisita al prot.6118ldcl
21.i.1024. lra esprcsso palerc di cocrcnza sulle rirnodulazioni di cui sopra.

PREMESSO CHIì:

Pcr il Dìstretto Socio-Sanitalio n.23. di cui ilConrunc di Nicosia ò L.rìlc Capofila. il l)ianÒ d'A/ionc t-ocaìe - (ìuorir
Sct'vizi dc'l lro|ìdo l)oveÍiì 2010- prevedc. tra I'altro. ncll'arnbito dcll'Azione 2. Atlivazione e Ra11ìrrzirnrcnto dcì soslc'-
gnì ncl I)atto per'l'irrclusionc socirlc. i"Tirocini di inolusionc sociirlc". pcI ull inrporto finanziato di( 14.060.98:

Ilìpîl.1ic()larc.ta|einportoèdcstinatoiìtìnanzialcn.lITit.ocinidìlnc|usione
dall'cclui1.tc plLrricìisc ipl inare.

I progqtti ditìÌocinio dovranrìo cspletaÌsi prcsso lc Azicnclc plescnti nci Conruni dcl Distletto Socio Sanitar.io n.ll;
||it.ocinidiltrclusitrncsocia|esonodiscip|inaticlaI|.Acctlt-t]o1Ia(lovel.nocRcgìonic|)rrll'ittcielttt1ottlnlc'
Boìzano- Iìepcnotio atti n. 7,CSl{ tlcl 22 qcnnaio 2015 definiscc lc "Lincc 

-srrida pef i tirocini di oricntrnrcutr).
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l)ISTRETTO S()CIO-SANITARIO N.23-Comunc di Nicosia

PIìOGETTO CUI' cl I H20000140001
P|ANO ATTTJATIVO r,()CALE (p.A.L.) QUOTA SF]RVIZI TONDO POVIRTA 2020

lornrazionc e inserinrcnto.lrcinseriDìcnto tlnalizzati all'inclusionc socialc, all'autononia clclle pcrsonc ed alla
riabiìitazione" c la Diretliva D.G. DipartÌmento [-avoro del]'A ssessorato Regionaìc della Farriglia, dellc I)olitiche
Socialie del lavoro.li633,20l8 dcl 3011 l/20l8

DATO ATT0 CHE:

La Fondazione O,D.A. -Opera Dioccsana Assistenza con sede lcgalc in Via (ialcrmo, No 173,

Catania (CT) tel.0957146456 e - mnil: infofaJoda-catania.it pcc: oda.formazionelalpcc.it c

con sedc operativa in Contrada Torrctta Chiusa snc, Nicosia (EN) tel, 09356-j9ll00 risulra

accrcditalo. presso il Distlctto Socio-Sanitario n 2i. in qualitiì di soggetto promotore pel l'atfivazione dci tirocini di
inclusionc nell'arnbito dcll'Azione 2 del Progctto CtJI' Gl 11120000140001 - Pl^NO ATTTJA llVO L(Xl^LL
(P. \.1 )-Qt roTA \l l{vlzl I'oNDo P( )vt,R | 

^ 
l0lr}

CON IL I'RESIìNTT] AVVISO SI INFOIIMANO

ilr otlenìpcmnziì dell'Avviso Pubblico pel l'accrcdilanìenlo di cnti pronrotori qualilicati. tutte Ic azicnde prolìt c no-
pfolil inlcressatc. chc dalla data di pubblicazionc del presenlc Avviso sono in possesso dei rcquisiti prq\tsti, po!s,'
presentarc la propria udcsione al I'rogetto in qualità di Soggctti Ospitantì

AtìT.l - o(;(;ET]'O DEt-L'AVVISO

Con il prescntc avviso si intenilc costituire pcr il soggctto proDrotorc Fondazionc O.D.A. - Opcra l)ioccsana

^ssistenza. 
uD elenco di soggctti disponibili ad ospitare ibcnefìciari di 'l ìrocini di Inclusione Socialc. individuati

nell'ambito dclle azioni pÌogcttuali a valerc sul P.A.L. 1020 volti a lavolirc l'or-icntarìento, la lbrnrazione.

l'inscrinlc ntorlcin scrintenlo finalizzato all'inclusionc sociale. all aulononia e aììa riabilitrzionc dclle prcsonc plese in

carico.

ll "tirocinio di incìusionc sociale". nrisura di politica attiva clcl lavoro. consisterà in un percorso di f'ornrazionc e

inserinentorlein serinlento lìnalizzalo all'inclusione socialc, all'autolornia cd alla rìabilitazionc dclle pelsonc prese in

earic,' dai .elr izi srreiali e o diri rcrr izi srriluri corrllcterrti.

Il tilocinio \,icne attivato sulla basc di un proÈetto di (n ientarncnto e fìrnnaziorte e si ponc I'obicttivo di rallìrrzare lc

conpetcnze prol'essionali spcndibili sul nrercato deì lavoro attravcrso azioni sincrgiche con il rìonclo ìnrprenditorìalc.

dei selvizi c del volontafialo. c nri|a all inclusionc lavorativa c socialc clclle pcrsonc benclìcìaric della nrìsura cli

inclusione attiva.

l-'attivazione dci tiÌocini conìporta la sottoscrizioDc di un'apposita convcnzione na Sogsetto pronlotore c Soggetto

Ospilantc. La convcnzionc può riguardalc più tirocini anchc c1i divcrse lipologic. e dcfìnìscc gli ìurpcgni. obblighi c lc
rcsponsabìlità deìlc duc paíi. l)cr ciirscun tirociDantc deve csscrc allelrato alla convcnzione. ulì plogelto di tirocinio
pcrsonalizzato. ncl qualc vcngono dcscfitti icontcnuti c gli obiellivi lìlrmativi.

llti|ocinio lb|nrativo si svolgcriì presso le aziendcienti che hanno prescntalo la propria adesionc. con orari c rnodiìlità drl

concordarc- nel rispelto dcl progctto personalirzato di ogni singolo be'nefìciario. che in ogni nredo non dovrh superarc lc

30 ole settirnanali c Dcr Luriì durîta nassilna dì nrcsi I nresì.

Il pfogetto- conrplcssiva|l]cntc in tutto il D.S.S. n.l3 prcvcdc la reulizzazìone di n.ll titQcini cli inclusione socialc.

a\,cnti la (lrrrala dil n1csi.
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I)ISTRETTO SOCI0-SANITARtO N.23-Comune di Nicosia

PllO(;ETTO CUP (;l I H200001,10001
I'tANo At"t'uATrvo LOCALE (r,.A.L.) eu()TA sEIìvlzl FONDo povRnrÀ zozo

l)er il tirocinio d'lnclusione sociale è riconosciula ad ogni lirocinanle un'indcrrnitiì pari ad euro 500.00 (cinquecerrrol per.

tlgni mcsc di cflòtliva prescnz-a. La fì'cqucnza alle attività cla pane del tirocinantc è obbìigatoria. Soggetto erogatoÌc
dcll'indennità sarà l'cutc pronotorc chc provvcdcrà alla conesponsione dell'irnporto al tirocinantc solo a sc_luilrr
dcll'cfliltivo riccvirncnto dclle sornnrc da prrlc del Comunc caoofìla del D.S.S. n.2lì.

ART. 2 - SOGCI]1'TI OSPITANTI

Possono nlanilèstarc la lolo disponibilitiì idatoti di ìavoro privati che siano Aziende oppurc Organizzazioni cleì Tcrzo
Sctlorc (Coopcrativc Sociali. Associazioni di Pronozionc Sociale in possesso dei rcquisiti di cui aìl art. 3).

I soggetti ospitanti pcr I'attuazione dci tirocini. dovranno nranifèstare ìa loro disponibiljtà ad ospitafc un nunrero cli

tirocinanti colgruente al nuntero di dìpenclenti in fìtza, conte da nornativa vigente.

l,'clcnco complcto dci sog-qctti ospilanti sarà pubblicizzato sui siti istituzionali dci cQnruni del Distretto Socio Sanitario
n.2 3.

possono assun,c,c i,,uo,o di ,"--",îl'l,i",Ill;]:::l:::)::::fi::):, posscsso dcì segucn,irequis'i;

a) iscrizionc al Rcgistro dellc irnprcsc dclla Camcra di Commcrci ncl caso di Azicndc:

b) iscrizionc ai Rcgistri / Albi di fispetîiva pertìnenza nel caso di Organizzazioni del l elzo Settore:

c) essere in regola con iì pagamcnk) dci contibuli assìcurativi-previdcnriali (DtJRC);

possesso di tutti ireqìiisiti di 0tdine generale dì cui all'art.80 dcì D.l.gs. n. 50i201ó ((ìotlicc dci ContraLti

Pubblici):

cssclc in rcgoìa con la norrnatìva in natcria di sicurczza dcl lavoro D.Lgs. 8 l,'08 ss.nrur.ii.:

csscrc in rcgola con la nornraliva cli cui alla lcgsc n. 68 del 1999 e successiye modifiche;

aver rncsso ìn atto îu1tc ìc ìrìisure di sicurezza ai fini della tutela ciella salute e esscrc in regola con il
.'Ptotocollo condiviso di regoìamcntazionc dcllc misulc per il contrasto c il conteninrentu clclla diflìsionc dcl
virus Covid-19 negli arnbicnti di lavoro sottoscritto tra le pafti sociali il 14i04'2020:

non avcÌ cll'cllLralo nei l2 ntesi precedenti. liccnzianrcnti per riduzionc di pcrsonale. salvu chc pcr giusta causa-

pcr r:iLrstilìcato motivo soggottivo,oggctlivo o pcr raggiungirnento dei lequisiti del pensìonantento nonché:

- Liccnziamento per il superanrento dcì pcliodo di collpolto:

- Licenzianrento per nancato superanerì1o dcl pcriodo di plova:

- l-iccnziarnento pcr lìnc appalto:

- I{isoìuziotte del fapporlo di apprcn<listato pcr volontà clel ciatorc di ìavoro. al tclrnine del periodo

l'0nnativo:

i) non avcrc pruccdure dì CI(j st|ao|dinaria o dcroga in corso pel attivilrì cqÌlivalcnli a qucllc di tirocinio, nclla
tnedcsitÙa unitiì opcl-ativa. salvo i casi in cui ci siano accordi con le organizztrzioni sindacali chc prcvcdono talc

o)

r)
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INCLUSIONE

DlSTll|ìTTO SOCIO-SANITARI0 N.23-Comunc di Nicosia

PRO(;[TTO CUP cl tH20000140001
prANo ATTLTAT|VO LOCALE (p.A.L.) QUOTA SERV|ZI FONTX) POVIRTÀ 2020

possibilità. ll Soggetto ospitante chc ha in corso contratti di solidarietà di tipo 'espansivo" puo conì11q1c
attìvarc tirocini.:

.j) non sono destinatari di provvedintcnti giudiziari per i quali è prevìsta l applicazionc clelle sanzioli
amlìinistlative di cui al I).t-. 8 giueno 2001, n.231.

Pcr Ìe cooperalivc sociali/ enti no protit in gcnerc: obbligo di presentarc altestaziure cli revisìone ovvero cenificato di
rcvisione- ai scnsi della circolare 4 dcl 27105103.

l, illsussistcnza di anchc uno dci requisiti sopla indicati conrporta la non amrnissionc clell istanza.

Non sì possotrtl attivare Tirecini in prescnza cli liquidazionc volontaria o plocedure concorsuali. salvo il caso in eui ci
siano accordi con le organizzazioni sindacali che prcvedono tak'possibilitai.

Non sono attivabili Tirocini in favore di profcssionisti abilitatì o qualifìcati all csercizio cli profèssioni rcgolarncnt tc
pcr attività lipiche ovyero riscrvatc alla prollssione.

Il lncdesinìo soggctto non può lLngcle" in rclazionc ad rrno stesso tirocinio- da soggetto proDlotore c soggctto ospttantc.

Il soqgetto ospitante può realizzarc piar di un tirocinio finalizzato all'inclusionc socialc con il medcsimo rrrocirrante.
pttrché non conleDlporancancntc. ll tirocinio può esscrc rca]iz.7.ato anchc nel caso in cui il lirocinante abbia avtrto
pfeccdenti fappot'ti di lavoro con il soggctto clspitante lèÌnro rcslando ohe il lirocinio non può costituifc clusione del
rappono di lavoro c chc non si possono ospitarc. in qualità di tirocinanti. i lavoratu i liccnziati daìio stcsso nci 2,:1 rncsi
prceedenti all attivazionc tlcl tirrrcirrio.

AIìT. 4 . ADEMPIMENTI SPECIFICI

COMPITI DIìL SOGGETTO CHI IIA IN CARICO IL TIROCINANTIì

ll soggctto chc ha ìn ca|ico il tirocinante (Clonrune di Nicosia qualc capolìla del I)SS 23) nonrina un Refèrentc.
prclòrìbilnente tra icomponenti dcll'l:qLripe nrultidisciplinale. che avrà il compito rii supervisionarc isingoli progcrti
di tirocinio.

OIìBLIGHI DT]I SOGGE'I''I'I PROMOTOIII
Il sogl-lctto pronlotofc accreditato all'albo distfetluale si inrpegna. cntro il lerrrrinc di 5 gg. datla dala di sottoscnzlonc
dcl Patto di AccÌcditamento. a pubblicarc apposito avviso pubblico pel l'indir,ìduazionc dci sog{etti ospitanti- nel
rispctto dci principi di tra:rparenza. imparzialitíì e massima partecipazione. AI suddctto avviso- verrà data dilfusionc
anche attravcrso i canali di clillìrsionc istituzionale.

Ai lìni del corrctto svolginrenîo dcllc attivitiì indicate ncl plcsente Avriso. sono indivicluali iseguenti spccilìci obbliehi
a ctti deron(l irllcncr\i i \oggctli prr)tìt(ìlori:

. garantirc che lc Azicnclc ospitanti rcalizzino i tirocini nci linrili nurncrici secondo lc previsioni rclatu
daìl'ar1. ó8 dclla l-.R. n.9'2013:

o fàt.sì carico di protrLurvcrc i titocini itttlivicluando i soggctti privati. con prcccclcnza pcr cluclle con secle ncl
lcn ilorio dcl l)SS n.ll. chc sono disponibili ad ospitare per il tirocinio i destinarari cli tluesla azionc:
r procedcrc all'altivazionc c al monitoraggio deititocini:
o assicurarc Lrn'adeguata attiVilà di tuîoriìggio su tutîa liì durala dclle iìtli!ità prcvi\te collaboranclo con il tutor

UNIONF EUROPEA
Fondo Sociale Europeo
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dell'cnt!'ospilante alla rcdazione dcIa scheda individuare e dc|fAtteslazione finare:

Inoltrc. l'Inte Pronrokt-c devc vigilarc allìnche l'azicnda ospitante si làccia carico cici scguenti acìernprnrenrr
previsti clalla nornativa visentc in matcfia, quali:

' garantire un'attività di tubraggio così cornc reqerarncnraro dallc dircttiv('nazionali cr.cgionali:
. esscre In regola coÍt la norrnativa sulla salulc e sicurczza dci luoghi cli lavoro:
. esscrc in regola con la norntativa di cui alla leggc n.6g/99;

' non avclc cl'fèttuato licenziamenli. esclusa la giusta causa c il giustificato Drotivo soggellivo. nei cloclici nresi prc-
cedcnti l attivazionc del tirocinio:

' non avcrc 1ìuito di cassa intcgrazionc guadagni in dcroqa per unità produltive cquivalenti a quelle dcl tirqcrnro nci
ll nìesi preccdenti a qucllc di attivazionc deltirociDio:
o non tttilizzare il tirocinio pcr-sostituirc contratti a tcrnrine. il persorralc nci periotli tli rlalattia. nraîernità o ferjc o
per ricoprire ruoli nccessari all'interno dclla propria ottar.tízzazj<tne..

' non ospitarc in qualità di tifocinanti i lavoratori liccnziati dallo stesso nci 24 nresi preccclenti all'atrrvazronc
del tilocinio:
o rcdigerc il pÌogetto di tirocinio e le suc cventuali variazioni. in collaborazione con l'erte chc ha preso in carico il
soggetk) c con il soggetto ospilante c lo consegna al lirocinantc. plirna dcll inizio clcl tirocinio. Lrnilarncnte ad una
copia della convenzionc:
o fàvorirc lattivazionc dell'espericnza di tirocinio nonch('plesicdc c valu(a il medesinro, tòmcndo anchc sLlDDono
al Soggclto Ospìtante ed ai tirociìanti nclla gestione dclle procedure arnnrinìstralive:

' garanlirc nczzi ìdonci c Personale qualificato per lo sv()lginento clci cornpiti assegnati ai lìni dclla corr.elta esecu-
zionc dcl progctto,

' assrstelc e supponaro il tiÌocinantc individuando un 'l r.rtor quale rcsponsabilc organizzativo 4el tirocinio. scclto tra
i soggetti dotali di profèssionalità, capacità c'd esperienza adeguate alle lìrnzioni da svolgcre. con fùnzignidr raccor.-
do cql il soggclto ospitantc per nlonilorare l'attuazione dcl pr.ogetto forrrratiro;

' garílntirc la coperlura assicurativa dcl 1ifocinantc conlro gli inf'oltuni sul lavoro prcsso ì'luail. nonché pcr la re-
sponsabililà civile durarltc il periotlo di tirocinio. La copcduÌit assicurativa dovrà conrprcndcre evcntualr attività
svolte dîl tirocinaÍìtc anche al di tìor.i clcll'cnte. lna rienlranti ncl pro-qetto lìrrmativo;

' prollìtloverc il buon anclatnento dell'cspericnza di tilocinio attraverso ul'azionc di monitoraggio in cglllb61jzrone
con rl tttlor e coìlabora con il tutor del soggctto ospilanl!'alla rcdazione clella scheda individuale c dc ll'attestazronc
linale:

' scgnalare ll soggctto ospitante l'evenlualc mancrlo rispctto dcgìì obiettivi contcnuti ncl progetto c dclle modalità
attuative dcl tilocinìo. nonché segnala ai conrpctcnti servizi ispettivi i casi in cui vi siano lìrnclati nrolivi pcr ltenere
che il tirocirrattte venga adibito ad altività tÌon previst!'diìl progetto o conìunquc sv()lgit attività riconducibrlc ad un
raDDorlo di lavoro:

'rilasciarc' anche sttlla base dclla valuîazione dcl sollgctto ospitantc. I'altestaziorc clei r.isultati. sDccilìcanclo ìe
coùrpctcnze îcqttrsttc:

' acquisife dal sosgeîto ospitarte alttoccrt ilìcazionc attcstante il posscsso clci rcquisiti prcvisti dal prcscntc Ar,viso
prirna clì stipular-e la rclativu convcnzlone.

Ciascun soggctto pronrotorc dcvc indivicluarc urÌ Tut(,r chc svoìgc i scrLrenticornpiti;
. collabolalc alla stesura clel progeno lurrnativo clcì tirociniit;
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o coolclinare aIl olganizzazione c programtttazìolc del pclcotso tli tilocrnro,
. Ìnonik)rare I'andanìcnto dcl tir.ocinio a garanzia del rispctto di quanto prcvis(o Dcl progetto con l obicttivo di assi-

cu|are la soddisfìrzione da pal1e del soggetto ospitan{c e deltiÌocinantc;
. concorrerc. sulla base dcgli eìentcnti l'orniti dal soggetto ospitaDte. alla rcdazioue dclla schccla individualc e

dcll attesîazione finalc.

A conclusionc del pcrcorso di tirocinio. il soggetto pr'onlotorc rilascerà al tirocinante uD'aflcstarione dei risultati c

dcllc contpetcnze acquisite. prcdisposta dal Tutor dcl soggetto p!-oÌnotùrc in c0llaborazi()nc con ìl 
-lìttor 

dcl soggetk)

ospitaDtc. sulla base dclìe vcrifìchc, dci colloqui e di quanto nronitorato durante luttc le lìsi del Lirocinio.
| ,'atlcstaziorìc dovraì corìteneÌc le competenzc acquisite dal tir(ìcinantc. così conrc rip(nlate nel Plogetto lrornlatìvo
redatto.

Sia ntcnsilrnentc chq a chiusura dcl periodo di Iirocinio l'Entc dovrà procedcrc a rclazionare sui cQsti sostenutr in

proporzione al nurncro di bcnefìciari. pcf soggetto ospitante. alleqando la seguentc docunrcntazi(nrc. in ria lìon

csaustlvA;

. elenco dei dcstirala[i cor] r'cgistro presenzc peI ogÍri Soggclto l)rornotore e pcr ogni Sosgetto Ospitantc:

o autocliclriarazione dci benetìciari íìttcstante la panecipazione al 'l ìrocilio:

.la làttura di perio<b rclativa ai tirocini svolti;

. il registro plcseDze. con dcttagìi0 mensilc, fìrnralo dai bcneflciari c dîi Tutor nolrché timbrato daÌ lcgale rappre-

scntantc:

o dichiarazione dcl bcncliciario in ordine alla propria situazionc lìscalc e copia docuncntod iclcntitiì:

. buslc paghc c','o riccvute di paganìcnto a làvore dcibcnc'ficiari:

r cic bancario da cui risultino i movinre'nti in uscita pcr i paeanrcntì r'ichicsfi;

. prospctto di dcttaglio. in caso cli paganrcnti rnultipli (Tabella di riconc iliazione):

. F24. quietanzati. pel ritcnute e contributi:

. rLna [elazionc sull'íìttivilà svolta î tìrnra clcl legale rapprcscntantc:

. indicazione ctl allegazione dclle ricevutc per lc'spese cvcnluallììente sostcrutc.

otsBI,IGHI DEI SoGCIì1'TI oSPITANTI

I soggelti ospitanli. oltrc che csserc in posscsso di tutti ir-ccluisiti defìniti nel plesentc Avviso. dovrannol
. stìpulare ìa convenzionc e delìnire il pfosctto li)rnlativo in collaborazionc cr)n il soggetto pronìolore:

. collaborarc'con il soggctto pronrolorc e con il Rclèrentc dell'F,nte chc ha prcso in crrico ìa pcrsona alla rcclaziruc

cd allc cvcntuali virriazioni del Progctto diTirocinio:
o designarc un Tutor con lùnzioni di al'lìancarncnto al tirocinantc sul luogo tli lavofo. inclividlLato tr.a i plopli lavo-

rît(ni. in possesso di corrrpetcnzc prof'essionali erdcguatc. coercnti corr il l)rogefto e sullicicnti a morritora|De lc atlivi-
tiì:

. cllèttuaÌc lc cornunicazioniobbligatorìc cli compct!'na. di cui al D.L. n.5l{)'199ó:
r salvo cliversanrcntc slabìlik) dallc parti nclìa Convenzione. iìssicuÌarc al lit't.tcinan1c. nclla lìrsc di avr,ìo clel Iiro-
cinio. adeguala inlblrnazionc c lolrnazionc in rnatcria di salute c siculczza nci luoghi cli lavoro ai sensi dctli artt. 3(r

c 37 dcì I).lgs. tl l,'2001ì:

. garanlile la survcgllìanza stnitalia ai scnsì clc'll'ar1..ll dcì D.lgs. ttl,l00tt e la lìrr-rtitur-a di adcguati tiispositivi di
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protc,/ion( indir itlualc c (()llcllr\i

' nìettere a disposizionc del tirocinantc tuttc lc i'ìltrezzature. sîrumcntíìzioni. cquipaggianrenri. c'cc. idoner e ncccs-
sari allo svolgi|nctìto delle attività assegnatc:

' samntirc nrczzi idonei e personalc qualilicato pel lo svolgirncnto dei conrPiti assegnati ai finj clclìa corrctta csc-
cuziene del progctt0;

' collaborare con il lìcfcrente dell'cntc cìrc ha in carico il tirocinantc c con il soggcfto pl.onìoîore ncllc altivittì di
rnoniteraggio c vclilìca dcll'andaurento del lirocinio:
r c0llaborare alla progrcssiva redaziolrc dc-lla Schcda Individuale ed alla rcndicolttazionc qflèltu.ìîa dal pronìotot.c:
o comunicare in lì)rma scritta al soggetîo prornotorc cd al Retèrente dcll'cntc clre lìa in carico il tirocinante jc cvcn-
tuali necessità di variazìonc del Progctk) di lirocinio (cs.: cambiantento dclla scde dcì 

-l irocinìo, var.iazioni di orario.
sostituzione del tutu azicndalc. ccc. );

' collcordare coll il lìefèrente dell'entc chc ha in carico il tirocinantc c colnunicare al soggctto pronrotore I'cvcntua-
le cessazione ant icipltl dcl I rlocinit,:

' valutare. in collaborazionc con il Relèrente dell'ente chc ha prcso in caric0 il soggetto I'esperieuza svolta clal tiro-
cinante ai fini del Ìilascio dcll'Attestarzionc fìnale.

Attcso clle ìl tirocitlio non cosliluisce lapporto dì lavoro subordinato, si precisa conrurciue che l,impctno ucr
tirocinanti dovrà esscre aúicolato sulla basc clell orario di lavoro vig!.ntc nclla strutlul.a ospitante. l,a durata del
titocinio c l'articolazionc dcll'orario dcvono essere indicate nel progcfto îornìativo cd esscre clelìnite in coerenza con
le compctenze prolòssi0nali obiettivo del per.corso.

OIìIJLIGHI DEL TIIìOCINANTE

ll tixrcinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto n!'l Progctto di l-irocinio svolgendo lc aÍivitiì concordate con il
Rcli'rcrìlc úcll'(Ìrlc rhc [r ha frrcsrr in curic{) e (.on i tutrr'.

Deve. inoltre:
. ircccllafc lc e,rnrliziorri ,li nl|tccilrazionc Ircr istc:
. fì[rnarc quolidiananì('lìtc ilrcgislro pcr'lc orc di cffcttiva prcscnza;
o svolgcrc le allivilà prcvistc dal Progc(k)'l irocìnio scrluqrdo lc indicazioni del Reièrente e dei tutor. osscrvandr.r gli
orari e le regole di conrpomanìento colìcordati e rispettando l'ambielte dilavoro:
. svolgcrc un cotso cli lbflnazionc in nratcriiì cli igicnc. sicurczza c salute sui luoghi di lavoro. rispcttanclo ìc rcÌalive
nrìrnr( in là\c di .rr'l!:ilreltù dcl tiloeilio:
. lllantcnerc la ncccssirt ia riscrvalczza. sia du anlc chc clopo lo svolsintcnto dcl 'l irocinìo. pcr quauto atticnc ai (lali.
inlirnnazioni o corosccnzc in ncrilo ai ploccdinrcnli anìrìì ir]istrutivi e ai processi produttivi acquisiti nel corso c['l
.l 

ìrocin io:

. ìn caso dj nralattia. prcscutarc ilccúiljcato nlcdico c clalnc copia al soggctto Ospitante;

. valutafe l'esperienza di lìr'ocinio, se clel caso co|r il stìpporto del IleÈrcntc c dci lutof.
ll lirocinante può intcrronìpere il lirocirrio in qualsiasi nronrcnto pr.c'vio conlionto con il lìefèrente o coll il tulor
ronìiltitto dal so-_llgel10 pr(nrolore.
Al tirocinante. all-csito ciclìa positìva valulazionc dcll'intcra attività di tirocinio vcnà riìasciata I'Attestazione fìnale da
pafie del soggetto plontotore.
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Si spccifica chc pcr i 'l irocini in parola. I'indennità indicata dal Pr'ogctk) costituisce un sussidio assislenzialc dl narura
ecorronrica Iinalizzata all'ìnclusione socialc. all'autononria dclle pcr.sone e alla riabiììtazione.
ll titocinantc ha diÌi1to di tìccvcrc I'indcnnità plcvista dal Progeto di lirocinio. nci limiti e nclle fòrme nonchó alle
condizioniplcviste nel presentc Avviso c rella ltorn]ativa c l,inee (ìuidarichianate.
In particolarc. al tìrocinante. soìo al raggiunginrcnto dcl 7091 clcllc prcscnze rnensiti, vcrrà corrisposta un'irìdcnnità
(sussidio) pcr la partecipazione al Tiroci|lio stîbilita in scde di prcdisposizionc dcl Progetto, graduata e

proporzionata allc orc cffcttivamcnte svoltc.
Pcrccntuali di prcscnza infèr-iori, utili al pagarucnto mcnsile dell'indennità potranDo essctc valutate. in relazionc alle
specilìche ncccssità dql soggctto. dal Rclèrcntc dell'entc che ha presO in carico la persqtiì, sentiti i tutu. dell'entc
pronìotore c dcl sosg!.lto ospitante.

ART. 5 . MODALITA DI PRESENTAZIONE t)!]LLA MANIFESTAZIONIÌ D'IN'I'ERESSIì

GIi operalori economici. in possesso dei rcquisiti partccipazione di cui all'an. 3, possono nlaniÈstaÌe il proprio interessc

a pafteciparc alla selezionc dei Soggetti Ospitanti disponibili ad ospilarc itirocili. plcscntando apposita istanza al

soggctto pronrotore Fondazione O.D.A. entro e non oltre l5 gionri dalla data della pubblicazionc dclla prescntc
manifèstazione di irtercsse sul sito dcl sogsctto pforl]olore lrondazione O.D-A, - Opera l)ioccsana Assistcnza
(rvlì lv.odrì-cata n ia.org) e sui canali di ditìusionc istituzionali; scaricando c compilando apposita domanda di
panecrpazione-

L'istanza di palleciparione in conl'urnità corr al nroticllo allegato c partc intcgrantc dcl prcscnte Avviso (Allcgitto. l).
redatta in l-ornta di auloccrtilìcazione. cìeve obbligatoliancntc contencrc tultc le pÌevistc irrlì[ntazioni c altcslazioni
obbligalorie. ivi incluso il norninativo e i dati idcntificativi del rclèr'entc (persona-fìsica) incaricato e dcl lcgalc
rappfescntaìnlc. Deve inoltrc cssere corredata, a pena di esclusione: dalla copia fòtostatica dcl docunrcnto di identitai dcl
rapprcscnfarltc lcgalc fìnnatario in corso di validità. Ncll'istanza di partccipazione l'Opera(orc ecQnoruico oltre a

dichiararc di esscre ìn posscsso dei requisiti di amrnissìbiìità di cui all'art. i del prcsentc Avviso dovrà irrrpegnlrsi a

rispcttarc eli obbli,uhi previsti cd in parlicdarc dovrà dichiarare di :

- csscre isctitto I lletislro dcllc inrplesc dclla Caurera di (lornmelcio ncl caso di Azicndc:

- csserc iscritlo aì Rcgistri ,/Albi di rispetliva pcrtincrtza ncl caso di Ofganizzazioni clel 
-lcrzo 

Scttore.

- esscre in rcgola con il paganrento dei contributi assicuralivi-previdcnziali (l)LIRC):

possesso di tulti i re(ìuisiti di otdine gcneralc'di cui all' articoìi 94-98 dcl D.l-es. l. 36,1023 (Nuovo Codice clci

Conlratti Pubblici)i

essere in rcgola con la norrrrativa ìn nÌiìterì!ì di sicurczza clel lavoro D.l,gs. tlli08 ss.urrn.ii.:

cssere in regola cou lir normativa di cui alla leegc n.6{l clel 1999 e successirc moclifiche;

alcle nìcsso in atto luttc lc ntisulc di siculezza ai lìni della lutcla della salule c csserc in rciLola con il
''ll-otocollo c0ndivìso dì fogolanlcntaziolrc dcllc nrisuÌc per iÌ contrîsto c il contcnilncnlo clelìa ciilliLsioìe del

rirus (irvid-19 negliarrbicnti di lavoro sotlosclitto tr.iÌ Ir paÍi ill-11)4,1010:

non avel cllclluato rtei l2 rncsi precedcnti. licenziamcnti pct liduzionc di personalc. salvo cho pcr tiusîa causiì.

per giuslilìcato uldivo sogllettivo,loggctlivo o pcÌ r'nggiungìrùcnto clci |eclLrisiti dcl pensionarrcnto nonche:
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- |,iccnziiurcnto per ìl supcrantento dcl per.iodo di colnporlo:

- l,iceDziamcnto peÌ mancato supcrzrntentu dcl pcrìodo cli prova:

- LìcenziamerÌto per lìne appalto:

- Risoluzionc dcl rappot'to di apprcnclistato pcl voloDtiì de'i datoÌc di lavor.o- îl tenninc <icl per.iodo
fì)nnativ0.:

notl averc proccdurc di CIC stmoldinaria o dcroga in corso per altività cquivalcnti a cluelle cli iirocinio. nella
Iìlcdcsinìa unità opetaliva. salvo i casi in cui ci siano accordi con lc organizzazioni sindacali chc prcvedono
tale possibilità. ll Soggetk) ospitanîq che ha in corso contrutti di soìidariclà cli tipo "cspansir,ti' p1ò coDlunque
altivare tirocini;

dì non csserc dcstinatari di provvcdinenli giudiziari per iquali e prcvista I'applicazione 4cllc sanzruni
anìn1inìstlative di cui al D.1.. {t giugno 2001. n.2j | ;

inpc,rnalsi a stipulare la Convenziorre con il soggcllo prolìlotore (Alìegato f):
inlpcgnarsi a collaborare con il soggclto proÌÌrolore c con il relòrentc dell'Enlc che ha preso in carico la persona
alla redazionc'e alle cventuali valiazioni del P()get{o di Tirocinio:

ilnpeqnaÌsi cli dcsignare un lrtlttt azicndale con lunzioni di allìancanlcnto rl tirocinante sul luogodi lavoro.

irnpcutarsi ef'fèltuarc le conrunicazioni obbliqatorie cli cui al D.1,. 1501199ó di coDDclcnza dcl soggeîk)
osprtarì1c

impegnarsi. salvo diversalnen{c stabilito dalle parti nella Convenzionc- acl assicutarc al tirocinîntc. nclla làsc dr
avvio clcl tilocinio, utt'atlcguata inlbnrìazionc e fòrrrrazionc in rntrteria di salute c sicurczza sui luoghi di lavor.o
ai scnsi tlegli aft1.36 c 37 dcl D.l,gs. n.81.'2008: al tiÌocinante dcvc csserc inoltre qariìntita. sc prcvi5la. la
sorvcgliatrza sanitaria ai sensi dcll'art.4l del D.l-gs. n.8l'2008 c la lornitur.a di adcguati rlispositivi cli
pÌotezione individualc e.b collcttivi:

irnpcenarsi a metlcre a disposizione deÌ lirocinantc tuttc lc attrczzaturc. sttunlcntîziuri. ctluipalgiarnenti. ccc.
iclorrei ncccssari allo svolginrcnto dcllc attività assegnale:

itnpcgtrarsi a collatrorare con il tef'crcntc dell'cntc chc ha in caricu il tirocinante c corÌ il sollgctto pÌorrotore
nell'attività di rnonitoraggio e vcrilìca clcl tirocinio:

inrpcunarsi a collaborare alla ltroqrc'ssiva redazionc dclia Schcda IndivjoLrarc:

itnpegnarsi a comunicarc in fòrma scrilta ul soggctto pronrotorc ed al relcrentc cicll'entc chc ha in citricq tl
til'ocinante le cventuali neccssità di variaziorc dcl PÌogetto di Iirocinio (cs.: carrrbiaìrenlo dclla scde oel
tirocinio. vafia,/ioni di orario. sostituzionc dcl lutor azir'ndalc ccc... ):

inìpegrliÌrsi a concotdalc con il Rclèrentc dell'lrnte che ha plcso in ciuico il lirocinantc e coltìttnicarc al
sogllctlo prolrìotoÌc I'cventualc cessazi<)ne anticipitta dcl tifocinio:

inlpcluafsi a vîlularc. in cuìlaboraziunc con il felcrcntc deìl'lrnte chc htr prcso in caricu il tirocinanrc
l'cspeÌicnza svolta dallo slesso ai Iìni dcl lilascì dell-Altcstazionc finalc:
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UNIONE:UROPEA
Fondo Sociale Europeo

suDeriorc scîdcnza in ouanto trattitsi di un clenco aDcrto in continuo :rggiornamento. ncr il qualc saranno
aDcrtc altre fipeslre tcmDorali Dcr la Drcscntazione di ruove capdidature.

DlSTll[,TTO SO(]tO-SANITARTO N.23-Comune di Nicosia

PIìOGETTO CUp (;r I Ìi200001,10001
prANo ATTUA'rrVO LOCAt,E (p.A.t,.) QUOTA SIRVtZt FONDO POVERTÀ 2020

- ll'ì'ìpcgnaÌsi a tenelc apposìto Rcsistlo Individualc di prcscnzr deì tilocinanre. che safíì fbrnito dall l-,nte
Pro|lìotorc:

Le coopcrative sociali' cnti no protìt in gcncrc'hanno l obbligo ili prcscntarc íìttcstazjone di revisionc ovvcr.o ccÍificato
dì revisione. ai scnsi della circolarc 4 dcl 27i05,/03

L'ìstanza dì plÌtccipazione, corrcdata da tulta Ia docunlcntazionc di cui sopra clovriì esscr.c invìata a rÌrczzo I)lr( itlla
Fondazionc O.D.A pcc: oda. fìrrntaziotreaOpcc. it o prcsso la segrcteri;r dell'llntc scdc operativî di Nicosil in Contrîda'forretta Chiusa snc. riperiaìdo chiarantcnte nell,osgctto ln scgucnte dicrtura

AVVlso PtJIlBl-lco PhR l.A cosrtl'tJZt( )N Irt DI uN I-.t.FtNCo Dl soccu'trt osPt t 
^N 

I.t pLR LA
RLALIZZAZIONIl DI IIROCTNI DI INCLUSIONI] S(X'I I,[, NLL ,TI:RIìI IORIo I)EL DIS'rREI'I0 S(X]IO-
sANll'AIìlo N.23 DI NlcoslA. |lN^NZIA I't NELL'AMBITo I)t,t. plANo D'AztoNu LocAl,E-euorA
SERVIZI FONDO POVEIìTA 2020 AZIONE 2 - - CUp: ct I It20000t.1000t.

ARI" 6 - MOI)ALI'TA DI VALUI'AZIONE DELL'IIX)NIiITÀ DEI SO(;CETTI INTERESSAI'I

L'idoneità dci sogsctti Anrncssi a sclczione sariì vaìutata da apposila Cornmissione. nominata e costitlrita da clascun
sog-getto plonotorc Iìssato pcr la pÌescltazionc dclle istanzc.

Succcssivalìlcntc alla lhse cli vctilìca dcll'anrnrissibilità a sclezinlc. linalizzata a verilicarc' la completezza c lir
regolafitiì dcll'Avviso c delìu rclativa clocunrentazionc prevista u col|cdo ed il posscsso dci rcquisiti di partccrpazronc
prcvisti dall'Avviso. vcrrà [edatlo I'Fìlcnco stilato scconclo l'ordile cronolosico di arrivo clclle clqrnantìe. il cluale
contenà inonìinalivi dei Soqsetti ospitanli ritenuli idonei ad ospitarc c pronuovclc i lirocini di inclusionc tavomtrvae
dell'elcnco verr'à clata ptrbblicitíì suisì1i istiluzionali dci conruni del Distretto Socìo Sanìtar.iq n.l-1.

ART. 7- INFORMAZIoNI

Per infirrmaziotli c chiarimcnti iucrcnti al prcscntc A\'\'iso ò possibilc riyolgersi ai segucrÌti recapiti c-mail:
oda.cfpricosiaad{)(la-catania.it; lelefono: 0935/6J91i00.

ART, 8 -'I'RATTAMIìNTO I)EI DATI

I datj di cui ciascull sog-getto protnotorc cntrcrà in posscsso a seguil0 dcl prcscnte Avvis() sariÌnno trattîti ncl rispctto
dclle vìgenli disposizioni dcttatc dal D. Lgs. n. t96,1003 . corîc intcgrato s nroditìcalo a sesuito dcll'currara In \ rilorc
del Rcsolanrcnto tjll '' n 679.'2016 e conunquc utilizzali esclusivanìcnlc pcr lc nnalitiì lcsate llla s!'stionc ilcll'Avr.iso
nlcdcsìnr0. l, infì)tnlativa clitvtà esscrc consc-{natit a ciascun Soggetto prilna clclla prcscntazjonc tlclll cloua11da.
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pera Diocesana Assisteì) à:'

Comune di Sperlinga prot. n 0002353 del 30-04-2024 arrivo


