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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23 NICOSIA

COMUNE DI NICOSIA
COMUNE CAPOFILA

LIBERO CONSCRZIC COMUNALE DIEMNNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
n.q del 04/06/2024

OGGETTO: Programmazione Piano di Attuazione Locale (PAL) 2022. Individuazione priorita j

L’anno duemilaventiquattro, addl quattro del mese di giugno alle ore 9,30 e ss, in PRiwa
convocazione, presso 1 locali dell’Ufficio Servizi Sociali di Nicosia, a seguito, regolare
convocazione, si € riunito il comitato dei sindaci nelle persone dei Signori:
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[L COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed esaminata I'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: Piano di Attuazione Locaie (PAL)
2022. Individuazione ptiorita;

di regolarita amministrativa. reso at sensi degli artt. 49 e 147 bis. comma L.

a g
del D.L.gs. 26712000, allegato aila presente;

™
o]
!
<
2
=
E
EJ .
k=2
m
(2
nJ
=
o
N
tn
]
£,
£
o
o
B
s
v
0g
0je]
o
y

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Piano di Attuazione Locale (PAL)
2022. Individuazione priorita.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva come da proposta.
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IL DIRIGENTE/RESPONSABILE UFFICIO PIANG
VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per ia realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” ed in particolare "art. 18 deila Legge medesima che
prevede |’adozione del Piano Nazionale e dei Piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di stabilita 2016 che all’art. 1, comma 386,
prevede l'istituzione del Fondo per la letta alla poverta e all'esclusione sociale;

VISTO il Decreto le
misura nazionale di

gislativo 15 settembre 2017, n. 147 “Disposizioni per U'introduziore di una

contrasto aila poverta” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO ii Decreto Legge n. 48/2023 “Misure urgenti per I'inclusione sociale e I’accesso al mondo
el lavoro™, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 e i relativi decreti attuativi

D.M. 154/2023, D.M. 156/2023 e D.M. 160/2023;

VISTO il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023, approvato il
28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo Piano

Nazionale degli interventi e dei servizi sociali, che contiene al suo interno anche il Piano sociale
nazionale 2021-2023;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF), del 30 dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie
Generale n°44 del 22 febbraio 2022), recante 1’adozione del Piano per gli interventi e i servizi
sociali di contrasto alla poverta 2021-2023 e il riparto del Fondo per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale — triennio 2021-2023;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 6171 del 10 maggio 2023,
trasmessa ai Distretti Socio Sanitari dalla Regione Siciliana con nota n. 19055 dell'11/05/2023,
contenente il riparto della quota servizi del fondo poverta 2021 e 2022, gia validato sulla
piattaforma Multifondo;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 12245 del 07 settembre 2023-

Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale — Rettifica risorse Quota Servizi Fondo
Poverta 2022.

VISTE le Linee Guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” - Annualita 2022 e
2023 del 20 febbraio 2024, che integrano ed aggiornano le precedenti edizioni delle Linee Guida
per I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta (Q.S.F.P.);

VISTO il D.D.G. n. 839 del 16/04/2024 del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali con il quale ¢ stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione
delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2022);
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PRESO ATTO che sulla QSFP, annualita 2022, al Distretto socio sanitario n.23 di Nicosia & stata
assegnata la somma di € 354.713,31;

PRESO ATTO, altresi, che la somma suddetta & stata trasferita al comune di } licosia, capofila del
DSS n.23, come da provvisori di entrata n1335 del 26-03-2024 di € 353.433.44 en. 1336 del 26-
03-2024 di € 1.279,87;

ATTESO che, dovendo procedere alla programmazione de! PAL 2022 secondo le modalita previste
dall'art. 2 del citato D.D.G. n. 839/2024. I’Ufficio di Piano: .

1. ha elaborato una breve relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo Poverta
nel Distretto; '
2. ha inviato, con nota prot. n. 13460 del 04/06 ,
stato di attuazicne della Quota Servizi del Fondo Poverta nel
2020-2021;

3. ha convocato la Rete Territoriale per la protezione ¢ Pinclusione sociale — area Poverta per il
~giorno 04/06/2024, ai fine di:

- presentare la relazione suilo stato di attuazione della QSFP 2018-2019-2020-2021 nel Distretto
Socio-sanitario 23; '

- avviare un confronto sulla programmazione del PAL 2022 sulle principali necessita del territorio
e sulle risorse attivabili, con particolare riferimento alle possibili modalita di collaborazione tra
servizi per la costituzione di Equipe Multidisciplinari e per la definizione dei Patti per ’inclusione
sociale.
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TENUTO CONTO che la Rete Territoriale per la protezione e I’inclusione sociale del Distretto
Socio Sanitario n. 23 nell’incontro del 04/06/2024:

1. ha condiviso la Relazione dell’Ufficio di Piano;

2. ha avviato un confronto sulle principali necessita del territorio e sulle risorse attivabili in
riferimento  alle difficolta emerse, con particolare riferimento alle possibili modalita di
collaborazione tra servizi per la costituzione di equipe Multidisciplinari e per la definizione dei Patti
per I'Inclusione sociale. ,

In particolare, tenuto conto delle Linee Guida del MLPS 2022-2023 e dello schema del PAL
approvato con il DDG 839/2024, la Rete si & espressa sulle possibili azioni da avviare ritenendo di
dare continuita ai servizi in corso con il Pal 2020 ed a quelli programmati con il Pal 2021come di
seguito:

- Azionel: Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale

- Azione 2: Interventi e servizi di inclusione, e in particolare:

Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale;

Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;
Servizio di pronto intervento sociale (PIS);

Supporto amministrativo;

Equipe multidisciplinare;

PUC

R

RITENUTO dover sottoporre al Comitato dei sindaci le suddette priorita ed azioni da attivare con il
PAL 2022;
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VISTA la Convenzione sottoscritta il 21/04/2022 dai Comuni del Distrette socic-sanitario 23 per la
gestione associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari del distretto 23;

DATO ATTO che sulla presente la sottoscritta esprime parere tecnico e attesta la regolaritd e la
correttezza amministrativa, ai sensi degli art. 49 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs.267/2000;

DATO ATTO, altresi, che nell'istruttoria della stessa non sono emersi profili di conflitto di

interessi, nemmeno potenziali;
VISTO 1’Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

PROPONE AL COMITATQ DEI SINDACI

DI INDIVIDUARE, tenuto conto di quanto riportato in premessa

&
Distretto socio sanitario 23, pari ad € 354.713,31, le priorita e le azioni da attivare con il PAL
P : I
2022, come specificate in premessa.

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Aibo Pretorio per 15 giorni e in modo
permanente sul sito istituzionale del Comune di Nicosia nella sezione dedicata “Attivita del
Distretto Socio Sanitario n. 23”.

COMUNICARE la presente deliberazione ai Comuni del Distretto per la presa d’atto da parte delle
rispettive Giunte e la pubblicazione sui propri siti istituzionali, ai sensi degli articoli 9 e 22 del
disciplinare sull’Organizzazione e il funzionamento del Distretto socio sanitario 23.

La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.

I1 Dirigente/Responsabile U.P.
Dott.ssa /Eaz:@;?a Mancuso
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COMUNE DI NICOSIA
LIBERO CONSORZIO PROVINCIALE DI ENNA

_ 7 Allegato alla Deliberazione
C.d.S.n. ¢ del 04/06/2024

OGGETTO: Piano di Attuazione Locale (PAL) 2022. Individuazione priorita.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
ai sensi dell’art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, 04/06/2024

11 Dirigente

dott. %@t{fa Mancuso
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Comune di Sperlinga prot.

iL
L’ Assessore Delegato Prt&den%e
/( | Qs a7 ”F\::

o)
dott.ssa Patrizia Mancuse

La presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12/16 della L.r. 44/91.

IL SINDACO PRESIDENTE

[> Assessore Delegato Presidente

(/Q))va 220 %J@&
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO 23

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA

Premessa

Con nota prot. n. 19055 del 11.05.2023 il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ha
trasmesso ai Distretti socio sanitari i prospetti con il riparto della Quota Servizi Fondo Poverta 2021 e2022.

Successivamente, con nota prot. 12245 del 07 settembre 2023 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha rettificato le risorse Quota Servizi Fondo Poverta 2022.

Per I’annualita 2022, al Distretto 23 di Nicosia € stata assegnata la somma di € 354.713,31.

Successivamente, con DDG n. 839 del 16.04.2024, lo stesso Dipartimento ha approvato il Piano di
Attuazione Locale (PAL), quale strumento di programmazione locale delle risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta relativamente all’annualita 2022.

Nell’ambito dello stesso DDG si richiede ai Distretti di redigere una breve relazione sullo stato di attuazione
rispetto a quanto programmato o rimodulato e sull’avanzamento della spesa e della rendicontazione delle
singole azioni delle QSFP per le annualita 2018 — 2019 — 2020 - 2021, da inviare al Comitato dei Sindaci e
da condividere con la Rete Territoriale.

Stato di attuazione QSFP

Nell’ambito delle programmazioni della Quota Servizi del Fondo Poverta, il DSS 23 ha ricevuto le seguenti
risorse:

o PAL QSFP 2018: € 207.550,48, le cui attivita sono state avviate con la Determina n. 2042 del
21.12.2020 e si sono concluse il 31 ottobre 2021;

e PAL QSFP 2019: € 230.037,00 le cui attivita sono state avviate con la Determina n. 1008 del 10-06-
2021 e si sono concluse il 30 giugno 2023;

e PAL QSFP 2020: € 373.620,98 le cui attivita sono state avviate con la Determina n.1405 del
14.09.2023 e sono in corso di realizzazione.

e PAL QSFP 2021: € 380.122,82, le cui attivita sono in fase di avvio.

In considerazione delle economie certe maturate nell’ambito dei Progetto PAL QSFP 2019 e PAL QSFP 2018
- pari rispettivamente a € 28.625,24 € e ad € 1.650,48 - al fine di contenere il rischio di emergenza sociale
dovuto alla sospensione del reddito di cittadinanza previsto per il 2024, si e proceduto ad effettuare una
rimodulazione economica dei progetti in questione, gia approvata dal Dipartimento Regionale della Famiglia
con la nota prot. 51628 del 13.12.2023, relativamente alle seguenti azioni:


https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi_qLeN28rOAhWCuBQKHfLRCfgQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fservizi.asp.enna.it%2Fdip&psig=AFQjCNEjEbfZ-Rd6AYF7sBhMskJpE3qmMw&ust=1471601008770070
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e Azione 2 — “Attivazione e rafforzamento dei sostegni ai progetti individualizzati” del PAL 2018 -
CUP G11H18000120001;

e Azione 2 — “Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC” del PAL 2019 - CUP
G11H19000040001.

Nello specifico, é stata prevista la collaborazione di due ulteriori figure professionali da aggiungersi a quelle
originariamente gia previste: uno psicologo e un educatore.

*kkkkk

Si riporta di seguito un prospetto riepilogativo dello stato di attuazione delle quattro programmazioni della
QSFP in questione, con dettaglio della spesa sostenuta e delle variazioni del quadro economico rispetto

all’importo originariamente programmato.

PAL 2018

AZIONI

IMPORTO
ORIGINARIO

SPESO

ECONOMIE

IMPORTO
RIMODULATO

AZIONE 1. Potenziamento del
Servizio sociale professionale

89.600,00 €

88.720,00 €

880,00 €

88.720,00

Azione 2.

Attivazione e rafforzamento di
sostegni del progetto personalizzato-
Sostegno alla genitorialita e servizio
di mediazione familiare.

56.800,00 €

56.800,00 €

58.450,48

Azione 3. Promozione e diffusione
delle misure di contrasto alla
poverta, attraverso un supporto
amministrativo e contabile al
segretariato sociale, mediante
affidamento  ad una societa
specializzata e un incarico ad esperto
amministrativo (oltre UCS)

61.150,48 €

60.380,00 €

770,48 €

60.380,00 €

TOTALE

207.550,48 €

205.900,00 €

1.650,48 €

207.550,48 €

PAL 2019

AZIONI

IMPORTO
ORIGINARIO

SPESO

ECONOMIE

IMPORTO
RIMODULATO

AZIONE 1. Potenziamento del
Servizio sociale professionale

84.465,00 €

84.024,00 €

441,00 €

84.024,00

Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione per i beneficiari RdC

67.572,00 €

66.247,20 €

1.324,80 €

94.872,44

Azione 3. Promozione e diffusione
delle misure di contrasto alla
poverta, attraverso un supporto
amministrativo alla realizzazione dei
servizi e al segretariato sociale,
mediante affidamento ad una societa
specializzata

43.676,00 €

40.260,00 €

3.416,00 €

40.260,00 €

Azione 4. Adeguamento sistemi
informativi

Azione 5. Attivazione e realizzazione
Progetti Utili alla Collettivita (PUC)

34.324,00 €

10.880,56 € *

23.443,44 €

10.880,56 €

TOTALE

230.037,00

201.411,76 €

28.625,24 €

230.037,00

* di cui € 1200,00 in fase di liquidazione
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Con riferimento al PAL 2020, questo distretto ha effettuato una modifica nella struttura progettuale, gia
approvata dal Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali con nota prot. 3627 del
01.02.2024. In particolare, la modifica ha riguardato I’imputazione dell’affidamento esterno ad una societa
previsto nell’azione 2 denominata “Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per l’inclusione
sociale”, all’azione 3 denominata “Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta”.

Tale affidamento € stato avviato con la Determina n. 645 del 19.04.2024.

Inoltre, con nota prot. n. 6306 del 6306 del 13.03.2024, con riferimento al PAL in oggetto, questo Distretto
ha trasmesso una seconda modifica nella struttura progettuale, concernente la previsione nell’Azione 2.
“Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per 1’inclusione sociale” di n. 11 Tirocini di inclusione, in
luogo dell’ Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC).

Tale modifica, approvata dal CdS con delib. N. 4 del 12.03.2024 e dal Dipartimento regionale della famiglia
e delle politiche sociali con nota prot. 10522 del 19.03.2024, si & resa opportuna sia in guanto i tirocini di
inclusione rispondono meglio alle esigenze dell’utenza presa in carico dai servizi sociali di questo distretto,
che necessita di essere accompagnata in percorsi di inclusione sociale, di autonomia e di riabilitazione, sia al
fine di completare tutte le attivita del PAL 2020 entro il mese di settembre 2024, stante la complessita
dell’avvio dei PUC rispetto ai tirocini di inclusione.

Pertanto, con la Determina Dirigenziale n. 476 del 25.03.2024 ¢ stato approvato 1’Avviso pubblico per
I’accreditamento di Enti promotori per la realizzazione di tirocini di inclusione, nel territorio del Distretto
Socio Sanitario n. 23 e con la successiva Determina n. 642 del 19.04.2024 ¢ stato approvato 1’elenco degli
Enti accreditati e assunto il relativo impegno di spesa.

In atto si sta procedendo alla elaborazione dei progetti di tirocinio per i soggetti selezionati.

Di seguito la situazione del PAL 2020, gia rimodulata

PAL 2020
IMPORTO IMPORTO

AZIONI ORIGINARIO RIMODULATO IMPEGNATO SPESO
AZIONE 1. Potenziamento del € 132.480,00 €132.480,00 | €132.480,00 | €37.950,00
Servizio sociale professionale
Azione 2. Interventi e servizi di €217.080,00 €193260,98 | €193.260,98 | €46.068,00
inclusione per i beneficiari RdC
Azione 3. Promozione e diffusione €£0,00 € 47.880,00 €47.580,00 €0,00
delle misure di contrasto alla poverta
Amone 4.. Adeguamento sistemi £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
informativi
Azione 5. Attivazione e realizzazione
Progetti Utili alla Collettivita (PUC) €24.060,98 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE €373.620,98 €373.620,98 €373.320,98 €84.018,00

Con riferimento al PAL 2021, con note prot. n. 6314 del 13/03/2024 e prot. n. 8718 del 15/04/2024, é stata
trasmessa al competente Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali tutta la
documentazione necessaria per 1’approvazione della programmazione in questione.

Con nota prot. 20950 del 23/05/2024, il suddetto Dipartimento Regionale ha approvato il Piano Attuativo
Locale 2021 del Distretto Socio Sanitario n. 23, di seguito sintetizzato
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PAL 2021
AZIONI VALORE AZIONE

Azione 1. Potenziamento del Servizio Sociale €99.360,00
Professionale
Azione 2. Interventi e servizi di inclusione 256,562.82
Azione 3. Servizi di segretariato sociale €0,00
Azione 4. Adeguamento sistemi informativi €0,00
Azione 5. PUC — Progetti Utili alla Collettivita €24.200,00

TOTALE | 380,122.82

*kkkkk

Segue lo stato di avanzamento dettagliato delle attivita nell’ambito delle programmazioni PAL QSFP
2018, 2019, 2020 e 2021.

AZIONE 1 - Potenziamento del Servizio sociale professionale

Nell’ottica del rafforzamento dei servizi sociali, il Piano degli interventi di contrasto alla poverta ha a suo
tempo definito un obiettivo di copertura del servizio di assistenza sociale professionale pari ad un operatore
ogni 5.000 abitanti, che & oggi livello essenziale delle prestazioni sociali.

Con riferimento a questa priorita d’azione, il Distretto ha individuato e selezionato diversi assistenti sociali
che hanno rafforzato la struttura distrettuale potenziando le prestazioni di assistenza sociale professionale su
tutto il territorio del Distretto.

Si riporta di seguito un prospetto riepilogativo relativamente agli Assistenti Sociali contrattualizzati
nell’ambito delle ultime 3 programmazioni del P.A.L. QSFP (2018, 2019 e 2020) con i risultati raggiunti in
ogni annualita e le figure da contrattualizzare nell’ambito del P.A.L. QSFP 2021.:

AZIONE 1 - Potenziamento del Servizio sociale professionale

QSFP VALORE N. FIGURE IMPEGNO IMPORTO DURATA N. NUCLEI
AZIONE PROFESSIONALI MENSILE CONTRATTO INCARICO FAMILIARI PRESI IN
CARICO

2018 € 89.600,00 7 Assistenti Sociali 80 ore € 12.800,00 9 mesi 121 nuclei- 227
beneficiari

2019 € 84.465,00 5 Assistenti Sociali 80 ore € 16.893,00 12 mesi 296 nuclei — 450
beneficiari

2020 € 132.480,00 8 Assistenti Sociali 60 ore € 16.560,00 12 mesi 311 nuclei — 588
beneficiari
(Alla data del
31.03.2024)

2021 € 99.360,00 6 Assistenti Sociali 60 ore € 16.560,00 12 mesi Da avviare

Tutte le figure professionali sono state individuate attraverso Avvisi di selezione di esperti, ai sensi del D.lgs
165/2001 e incaricati con contratti libero professionali a Partita IVA.

Con riferimento al P.A.L. QSFP 2020, attualmente in corso, gli incarichi sono stati conferiti attingendo all’
apposita long list approvata con determinazione dirigenziale n. 2007 del 02/12/2022, a seguito dell’ Avviso
pubblico per la costituzione di una long list di esperti esterni alle amministrazioni comunali cui conferire
incarichi professionali esterni per la realizzazione di progetti ammessi a finanziamento di competenza del
Distretto Socio Sanitario 23 (quali Pal 2020, Avviso 1/2021 Prins, Awvisi Pon Inclusione, PNRR, PdZ, etc.).

AZIONE 2 - Interventi e servizi di inclusione

Il Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta prevede, inoltre, che priorita

nell’impiego delle risorse debba essere riservata a garantire che, almeno per tutti i nuclei in cui si sia
4
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proceduto alla definizione del Quadro di analisi approfondito, venga attivato, come sostegno nel Patto di
Inclusione Sociale, uno degli interventi o dei servizi sociali previsti ed elencati all’interno delle Linee guida.

11 DSS 23, nell’ambito delle programmazioni 2018, 2019 e 2020 e, nello specifico, nell’ambito di tale azione,
ha attivato il servizio di sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare, previsti anche
nell’ambito della programmazione 2021 insieme al sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale.

Inoltre, & stata prevista la collaborazione di ulteriori figure professionali da destinare all’equipe
multidisciplinare nonché di esperti amministrativi per il monitoraggio e la rendicontazione della spesa.

Anche in questo caso, gli incarichi professionali sono stati e saranno conferiti ai sensi del D.lgs 165/2001 con
contratti di collaborazione libero-professionali a Partita IVA:

AZIONE 2 - Interventi e servizi di inclusione
IMPORTO
PROGRAMMAZIONE N. FIGURE PROFESSIONALI II\I\:IIEEC;]TS CONTRATTO Iﬁgﬁ:{{%
(CADAUNO)
P.A.L. QSFP 2018 5 Educatori Professionali | 80 ore €12.800,00 9 mesi
2 Educatori Professionali | 80 ore € 16.893,00 12 mesi
P.A.L. QSFP 2019 1 Psicologo 80 ore € 16.893,00 12 mesi
3 Amministrativi 60 ore € 5.556,00 12 mesi
5 Educatori Professionali | 60 ore € 16.560,00 12 mesi
P.A.L. QSFP 2020 1 Psicologo 60 ore € 21.600,00 12 mesi
3 Amministrativi 60 ore € 21.600,00 12 mesi
6 Educatori Professionali | 60 ore € 16.560,00 12 mesi
P.A.L. QSFP 2021 2 Psicologi 60 ore € 21.600,00 12 mesi
3 Amministrativi 60 ore € 21.600,00 12 mesi

Alla data del 31.03.2024, nell’ambito delle 3 diverse programmazioni 2018, 2019 e 2020, gli educatori
professionali hanno coinvolto complessivamente circa 315 destinatari a favore dei quali sono stati attivati i
seguenti servizi:

e Orientamento, implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e
work-experience;

e Servizi socioeducativi;

e Sostegno alla genitorialita e mediazione familiare;

e sostegno educativo.

Nell’ambito delle Programmazioni 2020 e 2021, oltre al conferimento di incarichi ad esperti esterni,
1’Azione 2 prevede anche I’attivazione di ulteriori interventi a favore di soggetti beneficiari dell’ Assegno di
Inclusione (ADI) o di nuclei familiari e individui che si trovino in simili condizioni economiche.

AZIONE 2 - Interventi e servizi di inclusione

PROGRAMMAZIONE N. Tipologia Intervento DURATA IMPORTO PREVISTO
P.A.L. QSFP 2020 11 Tirocini di inclusione Sociale 3 Mesi € 24.060,98
P.A.L. QSFP 2021 11 Tirocini di inclusione Sociale 3 Mesi €24.200,00
P.A.L. QSFP 2021 // Servizio di pronto intervento 12 Mesi € 24.566,76

sociale (PIS)
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AZIONE 3 - Servizi di segretariato sociale

Nell’ambito delle diverse Programmazioni QSFP, il presente Distretto ha utilizzato parte delle risorse a
disposizione per il rafforzamento di servizi di Segretariato Sociale, come di seguito indicato:

AZIONE 3 - Servizi di segretariato sociale

IMPORTO
PROGRAMMALZIONE | N. Oggetto II\I\QEIEIC;]’I\]_S CONTRATTO DURATA
(CADAUNO)
1 | Incarico Esperto amministrativo 80 ore € 12.800,00 9 mesi
PAL.QSFP 2018 1 | Affidamento esterno NA € 47.580,00 dic.20/ott-21
P.A.L. QSFP 2019 1 | Affidamento esterno NA € 43.676,00 giu.21/nov.22
P.A.L. QSFP 2020 1 | Affidamento esterno NA € 47.580,00 apr.24/sett.24
P.A.L. SQSP 2021 / | N.P. NA €0,00

Nell’ambito della programmazione PAL 2020 attualmente in corso, con Determina Dirigenziale n. 645 del
19.04.2024 si ¢ proceduto all’affidamento, tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione,
del servizio di supporto amministrativo al segretariato sociale per gli interventi finanziati mediante Piano di
Attuazione Locale (PAL) 2020 per un importo di euro 39.000,00 oltre Iva, per complessivi € 47.580,00, le
cui attivita saranno svolte fino a settembre 2024.

La programmazione QSFP 2021 non ha previsto alcun intervento nell’ambito di tale Azione.

AZIONE 5 - Progetti Utili per la Collettivita

Le risorse del Fondo Poverta annualita 2019 e 2021 sono state e saranno impiegate per finanziare gli oneri
derivanti dall’attivazione e la realizzazione dei PUC - Progetti Utili per la collettivita.

Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, infatti, i beneficiari RAC erano tenuti a
svolgere Progetti Utili per la collettivita nel comune di residenza per almeno 8 ore settimanali, aumentabili
fino a 16.

Con la normativa vigente, i PUC sono rivolti ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) e del Supporto
per la Formazione e il Lavoro (SFL). I percorsi personalizzati previsti dalle due misure, infatti, possono
includere I’impegno del beneficiario a partecipare a Progetti Utili alla Collettivita (PUC), messi a
disposizione dai Comuni o da altri enti a tale fine convenzionati con i Comuni, in ambito culturale, sociale,
artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni.

Con la Programmazione 2019 era stato previsto il coinvolgimento di n. 100 beneficiari RdC in progetti
rientranti nei seguenti ambiti di intervento: sociale, culturale, artistico, ambiente, formativo, tutela dei beni
comuni.

Su n.82 beneficiari individuati e selezionati dalle assistenti sociali coinvolte nelle attivita, solo n. 52 hanno
effettivamente svolto il progetto Previsto.

Nella tabella che segue, relativamente ai PUC attivati con la QSFP 2019, si riporta la ripartizione dei
beneficiari coinvolti, dei PUC attivati per ambito tematico e ambito comunale di riferimento.
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Progetti Utili per la Collettivita — QSFP 2019

N. BENEFICIARI

AMBITO TEMATICO COMUNE COINVOLT!
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L’attivazione dei PUC era stata originarfamente prevista anche nell’ambito della QSFP 2020,

successivamente rimodulata per favorire lo svolgimento dei Tirocini di inclusione.
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24.200,00.

11 Dirigente/Responsabile Ufficio Piano
dott.ssa Patrizia Mancuso
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