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\ERB.\Li] Di DELiBER.AZIONE DEi COI,fiTATO DEi SiìÙACi
n. 6 del 01tA6/20)4

L'anno duemila'entiquattro, addì quattro del mese di giugno alle ore i.30e ss. in
P1n< convocazione, presso i locali dell'Ufficio Servizi Sociali di Nicosi[-a seguito,

regolare convocazione, si è riunito il comitato dei sindaci nelle persone dei Signori:

lnra
S:ndacoi Assessoi-e de l e ga;o C oir. rii-re,Ji C agi i ano C. t,,.

S irr d; c oi-A*<sess,-'re de ic ga1,-' C.:rn ule d i CaD! zz,.^-ùìn!ìacoi Àss€ssoie Geiegaic Coirri:nr di Cci-amt
i6 \ :-'- .1 ,- I Sudacc,.q tsesscre Ce l egatc Cel-o-u* l i Sp. rl, rloa

Pa:-.ecrpalo senza dirittc ,Ji voto:

- ì1 Direttcre del Distrettc ,sccio sanitaric di Nicosia. Dott. ,n- p,esei-rt[asserrie fr
- ii Dirigenie,'dei Sen'izi Sociaij ciei Comune cir NicosraircsponsaDiie Uilìcio Piano iei Distretto 21.
dott.ssa Patrizia 1,,1:-,ngut.. che r.erbalizza.

Assunie ia Presidenza ia dot-t.ssa t'v{aria Di Costa n.q. il Assessore ai S"S_
dei Comune cai:oiìla di ìJicos;a che- riconosc;i:ia iegaìe la -ceduia- ir,vita a procrtirrc ajia t:nazicne
. ìoì ^"-r^ ;i ^,,; ;^ut vul lrr \,yg(tLU.

oGGETTo:Il]i..{I.lZioncazionen.7..Incentir.oU1iìcioPiano''deIPianodiZ@
con dclib. C.rS n. :.rel 11,/09/2023 e rnociificaro con delib. CilS n.l del 2gl021202q.
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IL CON,iITATO DEI SINDACI

V1STA eci esaminata I'aliegaa proposr-a di deiioer^.rione ad ogge[-o: \tooifica azione n. 7 "lncentiro

Ufficic Fiano" dei Piano d.i Zcna 202i apprr.r'atc ccn ceiio. CCS n.3 del 2i109,/2023 e moditjcatc

ccn delib. CdS n.i dei 28/C2;2C21'.

\"/ISTO il p.arere tscnico e ili regclarità ari-,ministrativa. resc ai sensi degli afii. r19 e 1-il his. t-t-ii^,Ìiìa. i.

del D.l -ss. 267i200A^ ailegato alia presente:

R.ìTENUTO ci,over 3pproYare ia s-rpericre propcsta;

'"'ISTC il vigente Or,j. EE.LL delia Regione Siciliana

Con voti unanimi, espressi nelle fom-re di legge,

DE,LiBERA

DI APPROVARE Ia proposta cli deliberazione avente ad oggetto: N4odit-rce azione n. 7 "Incentivo

Utficio piano" del piano c1i Zona 2021 approrzato con delib. CdS n. I .lel l1 0912023 e modifrcato

con delib. CdS n.1 del 28/02 12021.

Dl DICHIAfuA.RE, la presente delibc-razione irrrmediatamente esecutiva cctrle cla proposta.
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IL DIRIGENTEIRESPONSABIL E T,IFFICIO PIANO

ViSTA ia legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quaiiro per la rcalizzazione del sistema integrato
.ii interr''enii e senizi So"-iaii" ed, in par*uct-riaie, i'ai-. ì 8 dclìa iegge m<desim4 che prevede
i'aiozione del piano nazionaie e <iei piani reeicnaii iegii inten'enri e iei sen.izi sociaii:

VISTO ii D.P.R.S. del 0-l novembre 2002 con ii quale la Regione Siciliana. a norrna dei comma 3.
lett. a). deli'art. I deiia legge 8 ncvernbre 2000. n. 328. ha inCiviriuatc. quale arnbito territoriaie per
la gestione delle politiche del lvellàre, il distretto socio-saniiano teiritorialmente coincidente con il
distretto sanitario:

VISTO ii Decreto Presidenziaìe n. 574/GAB deì A9rc72A2i. 'ii attuazione deila Deiiberaziorre deììa
Giunta ReEiorrale n.249 cieì i0 giugno 2AZi, con cui è siaio approvaio ii cìocumento *Linee guiiia
pei 1a programrtazicne ,iei Piaiii di Zana t C) l" ;

VIS'IO il DDG i484 del 221tt712021 con cui è stato aDprc./ato ii ripanc delie sornme del FNPS
2020 assegnale ai Cistreni sccic-sanitari e alle .A.ree Omcgenee Distren';ai isituji in atl,aazione
della Legge 328/00 da cui si evince che al DSS 23 è stata attribuita la somrna cornplessiva pari ad €
262"572,74 con i seguenti vincoli di destinazione:

- Rafforzamento Interventi e servizi nell'Area dell'lnfanzia e dell'Adolescenza € 13 1.448,80
- Rafforzamento delle politiche sociali territoriali in favore degli anziani € 12.063.62
- Rafforzamento sistema socio-sanitario € 52.579.52
- Rafforzamento della struttura distrettuale € 26.289,76
- Incentivo Personale Ufficio Piano € 10.1 91 .0-+

VISTA la Circolare n.5. prot. n.30750 del 0210812021 avente ad oggetto: " Legge 328/00 -tJtilizzo
Fondo Nazionale delle Politiche Sociali (FNPS) 2020 - Linee guida per la programmazione del
Piano di Zona2027" - Direttive;

CONSIDERATO

CFIE in data2410912021 rl Comitato dei Sindaci ha approvato con deliberazione n. 7 e sottoscritto il
Disciplinare sull'Organizzazione e il Funzionamento del Distretto Socio Sanitario n.23, in
attuazione delle richiamate "Linee Guida per la programmazione del Piano di Zona 2027" di cui al
D.P.R.S. n.57412021

CHE in data 2110412022 1l Comitato dei Sindaci ha sottoscritto la Convenzione per la gestione in
f-orma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari del Distretto socio sanitario 23.
(delib. n.10 del 21104120222).

CHE in data2010512022 il Comitato dei Sindaci con deliberazione n.11 ha istituito fòrmalmente
I'Ulficio Piano e ha designato il responsabile;

CHE con Determina del Sindaco del Comune di Nicosia n. 11 del 24-05-2022 è stata nominata
responsabile dell'Ufficio Piano del D23 la dott.ssa Patrizia Mancuso. Dirigente del 1" Settore del
Comune di Nicosia del quale fà parte il servizio V-servizi Sociaii:
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CHE il Comitato dei Sindaci con delib. n. 2 del 1510212022 ha detìnito le priorità. determinando gii

inten'enti da attivare con ii Piano di Zona 2021:

CI-IE, il Comitato dei Sindaci con delib. n. 13 Cel 22rc62}22 ha ageiornato nella sua compcsizicne

la Rere territcriaie per ia prorezicne e i'inclusione sociale, già istituira ccn deiib'47 Cel' 22iua31202t;

VISTI

u verbale dd Tgi(Njiza». d€,Ja Rete teriioriale per La protezione e l'inclusione sr-,ciale ia qr:a-ie ha

condiviso le azioni da attivare oer ii FdZ 2021 con il FìliP 2024:

Ii verbale Celi'LlfEcio piano cel )7 t07 i2023 con i quaie e stata ieirnita la Dozzs dei Piano ii Zona

cia sottoporre ail'approvazione dei Comitato dei Sinciaci;

\,IISTA la deii'irerazione riei CdS n. 3 dei 2',l}gl2}23 con ia quale è stato approvato 11 Fiano i,i Zo;a
rAal^/lt / t

CONS1DERA.TO che, a seguitc ieila ccntèr?t1,ze rlei sen,izi tenutasi ii 09iiA|2AT.llPJZ 2021 è

stato trasmesso alla Regione con nota 23712 del 13/1A2423

VISTA la deliberazione del cdS n. 1 del 2810212024, con 1a quale, a seguito delle osservazioni del

Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali. lbrmulate con nota prot. n' 2874 del

Z9lOll2O24 ed Jcquisite al prot..n.2517l2O24, è stato approvato ii Piano diZona 2021 modificato,

prevedendo 1e seguenti azioni:

1 - SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA E MEDIAZIONE FAIVIiLIARE-€26.570,32

2 - ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI DISABILI - ASACOM - € 104.958,00 OVC è

stata prevista la fìgura di "Assistente alla comunicazione'' anziché la figura di "Operatore socio

educativo"
3 - EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE DI NUCLEI FAMILIARI CON MINORI - €

26.040,00
4 - VOUCHER PER CENI'RI SOCIO RICREATIVI PER MINORI - € 26.460,00

5 - ASSISTENZA DOMICILIARE, PER ANZIANI - SAD - € 42.063,62

6 - SUPPORTO ALL',UFFICIO PIANO - €26.289,76

7 - INCENTIVO PERSONALE UFFICIO PIANO - € 10.191,0't

DATO ATTO che con nota prot. n.5254 de\29lO2l2O24 è stata trasmessa al Diparlimento regionale

della Famiglia e delle Politiche Sociali la documentazione inerente la modifica approvata con la

citata delib. CdS n.L12024

pRESO ATT9 delle osservazioni del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche

Sociali. formulate con nota prot. n. 14205 del 1610412024 ed acquisite al prot. n.8967 del

11lO4l2OZ4. con le quali si chiede di inregrare I'azione n.7 - Incentivo Ufficio Piano con gli

indicatori di risultato;
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PER QUANTO SOPRA

RITENUTO necessaiio appor',are all'azione n. 7 del Piano di Zona le iniegrazioni richieste, come
da nuo','c forrnularic ieii'azicne eileraro aiia presenre per fcn-:rarne pane inrenranre:

DATO ATTO che suila presente la s,-.ttoscnita esprirne parere tecnico e attesta Ìa reg,*-'ìanià e ia
corretlezza amministrativa, ai sensi degli afi. 49 e 147 bis, ccmma i, dei D.Lgs.25712000

DATC ATTO. altresì, che nell'istr-ùttona della siessa i'iùn sùno emersi profili ,ji conflitto di
interessi. neiiìjrìeììc potenzi al i :

VISTO l'Ord.EE.LL. Regione Siciliana:

PROPONE AL COMITATO DEI SL\iDACI

DI APPROV-ARE il nuovo formuiario deil'nzione n. 7 "Incenti',,o Ufficio piano" Cel piaro dt Zcna
2C21 del Distretto socio szuiitaiio 23, integrato in confoimità alie osservazioni cei Dipariinento
regionale della Famiglia e Celle Pclitiche Sociali. fcmulate con nota prot. n. \4205 del 1610412A24
ed acquisite al prot. n.8967 del 1710412024

TRASMETTERE la presente deliberazione al Dipartimento Regionale della Famigiia e delle
politiche Sociali, unitamente all'azione modilìcata.

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all'Albo Pretorio per 15 giorni e in modo
permanente sul sito istituzionale del Comune di Nicosia nella sezione dedicata "Auività del
Distretto Socio Sanilario n. 23".

COMUNICARE la presente deliberazione ai Comuni del Distretto per la presa d'atto da parle delle
rispettive Giunte e la pubblicazione sui propri siti istituzionali, ai sensi degli articoli 9 e 22 del
disciplinare sull'Organizzazione e il funzionamento del Distretto socio sanitario 23.

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile.

La Dirigente/Responsabile U.P.
Dott. ssa P atrrzia Mancuso
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COMT]}{E DI NICOSIA
LIBER.O CONSOR"ZIO FR.OVD,ICIALE Di FìiÌ.iA

1" Settore

AJÌegalo alla Deliberazi one
C.d.S. n.5 del 04052C24

OGGETTO: Modifica azione n. T "Incentivo Ufficio Piano'' delPiano diZona202l ancrovato con
delib. CdS n. 3 del 21l0912023 e rnodifìcato con delib. CdS n.1 del 28/0212024.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

aisensidell'arr.49 delD. L.gs 26112000, art.l2 della L. r. n.30,12000 e dell'art. 147 bis delD. Lgs. 26112000)

Parere in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia. 0410612021

dott.ssa Irizia Mancuso
Il Dirigente

@
ftrEStqu*
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iL'. Siì\IDACO PR-ESIDENTE

/

La presente è stata clichiarata immediatamente esecutiva ai srnsi .ì,--Ìl'arr. 12 16 Cella L.r. 44 91.

I' \ --,-^.-, il,i.^^. D-..: i.-.L 
^):c))u! 

S L/!.-rCSdrU "r rC)iuLaiic

il Diri genteiR.esp. U. P.

cictt.ssa Patrizia \ Iar le'.r.u

iI, SINDACO PRESIDE\ II-

L' Assessore Delegato Presidr-:t::

Il Dirisente/R.esp. U.P.
Dott. ssa Fairizia Ìr4ancuso

M'F,il
#(,r,.4.i#i,
"f\ Yn..,1..r,

v+Éi
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FORMULARIO DELL’AZIONE 
 

1. NUMERO AZIONE  

7 
 
 

1.a – Classificazione dell’azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 – ALL. D) 

MACRO ATTIVITA’ 

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA 

D’INTERVENTO E DI SERVIZI 
SOCIALI 

INDICARE L’AREA DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 
FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI – PERSONE 

CON DISABILITA’ – ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI – 

POVERTA’ – DISAGIO ADULTI 

AZIONI DI SISTEMA 
INCENTIVO DEL PERSONALE 

INSERITO NELL'UFFICIO PIANO 
 

 
 
 

2. TITOLO AZIONE 

Incentivo Personale Ufficio Piano 
 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  
Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle rivolte 
ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

 

Le direttive regionali per la programmazione del PdZ 2021 hanno previsto un incentivo per il 

personale comunale facente parte dell’ufficio piano. Tale incentivo viene ritenuto necessario in 

considerazione del numero esiguo di personale destinato al settore sociale a fronte delle competenze 

sempre più complesse assegnate al distretto. 

L’azione del distretto 23 mira al miglioramento della performance in ordine all’attuazione del PdZ 

2021 e a precedenti cicli di programmazione. 

 

Si prevede di utilizzare le risorse destinate a tale finalità per incentivare le seguenti attività: 

- avvio azioni PdZ 2021 e dei precedenti cicli di programmazione 

- monitoraggio e rendicontazione 

 

Indicatori di risultato: 

-avvio PdZ 2021 entro 60 gg dalla disponibilità delle risorse nel bilancio del comune capofila 

- tempi medi liquidazione fatture 30 gg dalla emissione 

 

Figure professionali coinvolte, resesi disponibili ad effettuare ulteriore attività lavorativa: n. 2 

Assistenti sociali – ex cat.D1; n.1 istruttore amm.vo ex cat.C5; n.1 istruttore amm.vo ex cat.C4, n.1  

istruttore amm.vo ex cat.C2 

 

Il personale individuato sarà impegnato in orario straordinario. Il piano finanziario prevede il 

CCNL vigente. Nel caso dovessero sopraggiungere rinnovi contrattuali le ore previste saranno 

proporzionalmente ridotte entro i limiti delle risorse assegnate. 

 

 

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE 
Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di coinvolgimento e 
di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio-sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse necessarie in 
termini di strutture ed attrezzature. 
 

Il Gruppo di lavoro individuato tra il personale disponibile dei servizi sociali dei Comuni del 
Distretto, presterà la propria prestazione presso il Comune capofila. 
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  
Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 
amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 
amministrazioni 

pubbliche 
coinvolte (Enti 
Locali, ASP (EX 
AUSL), T.M., 

Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistenti Sociali 2  2 

Istruttori amministrativi  3  3 

    

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 
Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

X  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) …………………………………… 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                             

⁪  Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare): 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….      
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE - Unica1 ANNUALITA' 
N. Azione 7   -   Titolo  Azione “INCENTIVO PERSONALE UFFICIO PIANO” 
 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 
Costo 

unitario 
Costo 
Totale 

RISORSE UMANE         

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile azione, responsabile 
tecnico del servizio, assistente sociale, mediatori socio-culturali, consulenti, 
segretari, ausiliari, operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e 
valutazione, ecc.)         

Assistente Sociale    2 100h*2=200 20,42 €   4084,00 

Istruttore amministrativo, ex cat.C5 1 100 h 21,14 €   2114,00 

Istruttore amministrativo, ex cat.C4  1 100 h 20,371 €   2037,10 

Istruttore amministrativo, ex cat.C2  1 101 h 19,366 €   1955,94 

Subtotale  (incluso Oneri e Irap)        € 10.191,04 

RISORSE STRUTTURALI       
  
 

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strutture, noleggio auto, 
ecc)           

 ………         

Subtotale         

RISORSE STRUMENTALI         

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, stampante, 
fotocopiatrice, ecc.)          

 ………         

Subtotale         

SPESE DI GESTIONE         

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: cancelleria, spese utenze, materiali 
per le pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti, costi connessi alla 
comunicazione, ecc.)          

 ………         

Subtotale         

ALTRE VOCI         

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: IVA, ecc.)          

          

Subtotale       
 

     
TOTALE        € 10.191,04 

 
Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento 

N. Azione 7 -  UNICA2 Annualità 

FNPS 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento

3
 Totale 

€ 10.191,04 
   

€ 10.191,04 

 
                                                 
1
 Si riporta l’annualità di riferimento 

2
 Si riporta l’annualità di riferimento 

3
 Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, 

e sia agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 

Comune di Sperlinga prot. n 0003055 del 04-06-2024 arrivo


