Comune di Sperlinga prot. n 0005952 del 25-10-2024 arrivo

OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni dl interesse per le
azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di
governo ¢ del rispetto del principio di sussidiarieta. Triennio 2025-2027. Atto di impegno
all’assunzione dell’organo deliberante

L’anno duemilaventiquattro, addi quattordici del mese di ottobre alle ore 18,30 e ss, in seconda
convocazione, presso. locali dell’ Uffc' Sarua Sociali di Nicosia, a seguito, regolare
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Assume la Presidenza la dom.ssa Maria Di Costa n.q. di Assessore ai S.S. delegata dal Smaaco
del Comune capofila di Nicosia che, riconosciuta legale la seduta, invita a procedere alla trattazio

del punto di cui in oggetto.
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RICHIAMATI

« La Priorita 1 “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA” del
PN Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare I’Obiettivo Specifico k (ESO4.11) - Migliorare
’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi 1
servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in
ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla
protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare
l'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei
servizi di assistenza di lunga durata;
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marzo 1997, n. S97;
« La Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge guadro per la realizzazione del sistema
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« 11 Decreto del Capo Dipartimento per le Politiche Sociall, del lerzo Settore ¢ Migratonie n. 528
deil'11/10/2024 con i1 quale ¢ stata disposta la proroga al 25 ottobre 2024 dei termine per la
presentazione delle richieste di adesione a valere sull’Avviso suddetto:
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* I1 Programma \a,_muale Inclusione e Jotta alla poverta 2021-2027 prevede di sostenere assunzioni
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e a**"'”'cne del sistema integrato di interventi e servizi sociali.
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Preso atto che

» Cosi come previsto al punto 3 deli’Avviso, ie manifestazioni di interesse dovranno rispettare,
pena di irricevibilita e/o inammissibilita, i requisiti ivi indicati;

* A pena di inammissibilitd, con la manifestazione di interesse 1'ATS, tramite il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato, dichiara, attraverso le modalita richieste dalla apposita
funzionalita della Piattaforma SIOSS:

- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e le condizioni e gli
impegni ivi specificati;

- l'attestazione della consistenza della propria dotazione per le figure professionali indicate al
30.06.2024;

- il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo determinato per le figure
professionali indicate;

- il numero di unita di personale richieste per ciascun proﬁlo professionale nel rispetto delle
indicazioni fornite al punto 3 dell’Avviso.

» Sempre a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I’ATS deve produrre,
(firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di irricevibilita) la
“Deliberazione dell’organo deliberante”, che dovra contenere:

a) ’impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le finalita del presente
Avviso;

b) la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

¢) I’'assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

d) 'impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027.

Preso atto che:
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E volonta dell’ATS Distretto socio-sanitario 23 presentare la manifestazione di interesse di cui
all’Avviso per la contrattualizzazione del personale a tempo determinato e a tempo pieno nelle
torme ¢ nei modi previsti d H a legge.

1. 2 1 1 1 1 k]

+ In caso di ammissibilita delia domanda e di assegnazione di personale con successivo
provvedimento si pro * a predisporre ghi atti necessari per poter assumere il personale
assegnato

I
«iD. Lg s 267/2000;
onvenzione sottoscritta il 21/04/2022 dai Comuni del Distretto socio-sar ar}e 23 per ia

gestione associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari del distretto 23

dispositivo;

2) Di prendere atto dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere
alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in
un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta - Triennio 2025-2027;

3) Di stabilire che il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito atto
provvedera entro la data di scadenza prevista dall’ Avviso a:

a. presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo determinato di
personale specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario
Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione: 3.
Funzionario  Psicologo; 4. Funzionario  Educatore  Professionale  Socio
Pedagogico/Pedagogista, finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo
pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’ Avviso sopra indicato;

b. trasmettere attraverso ’apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

i.  le informazioni circa il personale gia impegnato al 30.06.2024 per ciascuna delle
figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile —
Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario
Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista,
secondo le indicazioni fornite nell’ Avviso;

1. le informazioni circa ’ulteriore fabbisogno per le stesse figure professmnah nel
triennio 2025 — 2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fornite dall’Avviso e
come riportate al seguente punto 4;

iil.  D’istanza redatta secondo quanto indicato nell’ Avviso;

iv.  copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

4) che il Distretto Socio Sanitario 23 ¢ interessato all’assunzione a tempo determinato del
personale specialistico di seguito indicato, per complessive n. 6 unita, da impegnare a
tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta
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implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi somah. nel rispetto
di guanto indicato al punto 3 dell’ Avviso:

1. Funzionario Amministrative: n. 2 unita;

2. Fuonzicnanio Contabile — Economico finanziaric / Funzicpario esperto di
rendicontazione: n. 1 unita;

3. Funzionario Psicologo: n. 1 unita;

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a
contribuire alla corretta implementazione e attuazicne del sistema integrato di
interventi e servizi sociali: n. 2 unita.

5) Che il Distretto Socio Sanitario si impegna a:

s garantire Passunzione del personale — allorché successivamente definito ed assegnato
con specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo determinato, con
inquadramento neji’area dei funzionari e deii’eievata quaiificazione prevista dai
contratts collathivn mozianale A lavnrs vigonts _ M amnnrta Tionoians 1acals
bUllLlaLLU VULIVLLL VU 1lAazZzavlialv ul LL.I.‘ ViV v lsvljl\u - \_/Ulll}.lbll IAVESERCISVALVITE Y 1\/\«311.

/itad connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
Integrato di interventi e servizi sociali, nel risperto di gquanio indicato ai punio 3

dell’ Avviso sopra indicato;

partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della
manualistica del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’ Avviso;

6) di incaricare il Sindaco del comune di Nicosia ad adottare tutti gli atti necessari e
conseguenti all’approvazione del presente provvedimento.

Dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva

Per il Presidente del CdS
1’ Assessore ai Servizi Sociali
suo delegato

/ dott ssa Maria Di Costa ¢

OL/U\ ANAN ‘6 J—D’\/ﬂ
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COMUNE DI NICOSIA
LIBERO CONSORZIO PROVINCIALE DI ENNA
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OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato ail'acquisizione deile manifestazioni dl interesse per le azioni di
incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini. garantendo adeguatl servizi sociali alla
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di

sussidiarieta. Triennio 2025-2027. Atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

ai sensi dell’art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, 14/10/2024

I1 Dirigente
dott.s a‘trlzla Mancuso
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La presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12/16 della L.r. 44/91.
INDA




